CODE DE VIE

doe LEIMP
DOS ROYLOS G LIMAYE d NOS VALOURS

Gfin de vivre en harmonie auv sein de [‘école, d'y retrovver un miliev sain et

sécuritaire ainsi qu’un climat propice aux apprentissages, tu as la responsabilité
de respecter le code de vie de ["école.

Il te servira a développer les qualités du profil de ["apprenant (ouvvert d'esprit,
réfléchi, sensé, altruiste, chercheur, informé, communicatif, integre, avdacieux et
equilibre) et tes compétences sociales.

Le code de vie s’applique a tout moment a ["école (en classe, au service de garde,
aux récréations, a l'entrée et a la sortie des classes, etc.) et lors des activites
parascolaires et des sorties éducatives

Tous les membres du personnel sont responsables de la gestion du code de vie
tant dans la classe qu'a l'intérievr et a l'extérievur de ["école Les adultes
s'engagent a étre tes modeles en lien avec les valeurs proposées, et a
intervenir équitablement.

Nous comptons sur ta collaboration et celle de tes parents afin de te soutenir
dans ["application des valeurs de notre code de vie



VIVI'E ENSEMBLE

3
Pﬂ Eﬂd Je mengage par mon attitude, mon

langage et mes aclions a élre
respectueux envers les autres.

o Je rege mes conflits par la communication, de maniere pacifique et je suis integre
* Je prends en considération el je respecte les sentimerts, ks besoins et les opinions
des autres
e Je prends soin des autres
Je suis pol, courtors et aftruiste

Je contribue a un climat de vie agréable, respectueux et sécurisant ov
fout ke monde a sa place.

Civilite

CTls
SANTE ET RIEN-EITE % _g
S0
Je fais des choix sensés pour % <~ ©
sentir bien et développer une borme ’!d‘. w S
estime personnelle. °
o »n
*  Enapprenant a me connaitre en pratiquant des activités qui me font > ®
plaisir o 3
*  Je suis équilbré en prenant soin de ma santé mentale et phusique T ™
. R . 5 ;
Je contribue a mon propre sentiment de bien-étre et il

Jéprouve du plaisir o [écoke.

o % @ QUALITE DE L'ENVIPONNEMENT
s S il
“; QE) o | . ﬁ)e m'engage a prendre soin de mon
c ¢ @a& environnement et de la nature
- <
- 2 *  Jadopte des comportements écoresponsables : réduction, recyclage,
v 3 compostage, réutlisation et récupération
T ¢ * Je garde en bon élat ks leux et ce quim'est confié (e matériel et le
+ v mobiler)
o Jévole dans un bel environnement
o = USSR L s g davantage de matériel en bon état
x -
[\



MEUSSITE EDUCATIVE
Je fais prevve douvverture diesprit 0‘\?

travers mes choix, mes paroles el mes
gesles.

Je fais prewve d'autonomie -

o Jutlise mes outis, mes stratégies et je demande de [dide d un adute de confiance.

» Je suis audacieux el e prends des risques

o Jaccepte de faire des erreurs, jaccepte celes des autres et Japprends de celes-cl

« Je réflechis a mes forces, mes défis et je garde en téte de me comparer G moi-
méme.

AN3442,] v }104(9

NN Je suis investi dans mes apprentissages et je suis fier de mol

ENCADPEMENT

Je m’engage, au quotidien, a adopter

“Q un comportement sécuritaire el
responsable envers moi et les avtres.
4+
.- o Jarrve a lecole a Iheure el e respecte [hordire des cours
. o Je me déplace a lintérieur de [école de facon sécuritaire, en marchant et au  besoin,
en chuchotant et en respectant mon environnement.
S o Je cesse mes activités aux momerts prévus el je me dirige aux endrofs désignés
Q par les adultes
‘W  Je vais voir un adutte de confiance. lorsque jen ressens le besoin
w o« Japprends a vivre en groupe et e particive au développement d'un
AINS] - cimat sécuritaire.
o Je préviens les accidents et les conflts
» Je me sens écouté el accompacné
J'ai PRIS cConnaissance du Ccode da
Vie @+ Jjo mengage a Le Suivira.
Signature de [éleve Signature du parent

Date - Date -



TOLETANCE ZEroO

ﬂ pour la violence et ['intimidation
A A T . , )
p : O ["école Internationale primaire, la violence et
"intimidation c¢’est TOLERANCE ZERO, et ce, quel
‘ que soit le  moyen utilisé, 'y compris les
e manifestations ayant liev par ['intermédiaire de
&= médias sociaux. Le protocole du plan de lutte de
{ "école sera appliqué pour tous les gestes de
\ | violence et dintimidation )

La Lot sur nstruction publique (LIP) du Québec défint [ntimidation et la vioknce comme suit -

INTIMDOTION = « Tout comportement, parole, acte ou geste délbéré ou non a

caractere répétitif, exprimé

drectement ou indirectement, y compris dans e cyberespace, dans un contexte caractérisé par [négalté des
rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet dengendrer des sentiments de détresse et de

lEser, blesser, opprimer ou ostraciser. »
(LIP Ort 13, 110, 1988,¢. 84,4 13, 2012,¢. 19 a 2)

VIOLENCE : « Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, phusique, psychologique ou sexuele, exercée
intentionnelement contre une personne, ayart  pour effet dengendrer des sentiments de détresse, de la leser, de la
blesser ou de [opprimer en S'attaquant a son intégrité ou G son bien-étre psychologique »

(LIP Ot 13,30 1988,c 84, a 13 2012 ¢ 14 a 2)

RANQUE DINTEMVENTIONS, DE MESU'ES D'AIDE ET DE CONSEQUENCES

INTERVENTIONS EDUCQTIVES ET MESURES D'OIDE
Overtissement (verbal o écrit)

Rappel de la regle

Rappel du comportement attendu

Retour sur le comportement attendu et recherche de solutions
avec [élve

Modglisation du comportement attendu

Renforcement du comportement attendu

Soutien au développement des habiletés sociales

Rencontre avec un adulte de [école (enseignant, technicien en
education spécialise, éducateur du service de garde, etc)
Communication réguiere avec le parent et demande de
collaboration

Rencontre entre [éleve, son parent et un adulte de [école
Realsation d'un geste de réparation (doit demander du temps,
des efforts et doit étre en lien avec ke geste posé)

Soutien offert a [ékve lors de [accomplssement dun geste de
réparation

Feulle de defis permettant a I'elve une lecture plus objective de
ses comportements

Réflexion a [oral, par écrit ou llustration de la situation

Reference ai des services externes (organismes communautaires,
CLSC, Repit-Consell, etc)

Soutien individuel a fréquence rapprochée

Contrat d’engagement de bon comportement

Mse en place dun plan daction ov dun plan d'intervertion
scolaire

Etc

QUTRES INTERVENTIONS

Excuses verbales, écrites ou ilustrées

Reprise du temps perdy

Retrait de privikges

Retrait de classe ou d'un groupe
Remboursement ou remplacement du matériel
Déplacements limités ou supervisés

Retrait de tout objet ou accessoire dangereux ou ilegal
Implication du SPYM

Suspension interne

Suspension externe

Etc



